
江苏省南通大学附属医院医学发展医疗救助基金会

人事管理制度

为加强江苏省南通大学附属医院医学发展医疗救助基金会人事

管理，强化岗位职责，提高工作效率，根据《江苏省南通大学附属医

院医学发展医疗救助基金会章程》，参照南通大学附属医院人事管理

相关规定，制定本管理制度。

第一章

人员聘用原则

第一条 按所需设岗，优化结构。从江苏省南通大学附属医院医

学发展医疗救助基金会（以下简称基金会）的定位及发展出发，根据

工作需要，岗位结构比例确定各级人员的岗位数。

第二条 择优聘用，责酬一致。强化竞争意识，建立人员选拔及

工作的考核评价机制，把人员待遇及岗位职责，工作考核紧密的联系

起来。

第二章

人员聘用基本条件

第三条 拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，遵守宪法，

法律和江苏省南通大学附属医院医学发展医疗救助基金会的各项规

章制度。

第四条 具有良好的思想政治素质及奉献精神，爱岗敬业，事业

心和责任心强。

第五条 具备具体的任职岗位条件和业务能力。



第六条 一般应该具有本科及以上学历。

第七条 聘用财务管理人员，应该具有会计从业资格证书。

第八条 所聘用的人员经过考核，考试合格后试用，与基金会签

订试用合同，试用期一般为六个月，试用合格，方可正式聘用。

第三章

人员待遇

第九条 基金会保障所聘人员长期履行职责所需的物质技术条

件，提供必要的工作条件。

第十条 基金会依据国家和江苏省有关工资分配政策规定及所聘

人员的工作岗位，确定人员工资报酬，以货币形式按月支付。

第十一条 聘用人员依法享受国家规定的社会保障待遇，由基金

会按照国家法律、法规及有关政策规定为聘用人员办理相关手续。其

中，个人应缴纳的部分，由基金会按月从个人的工作报酬中代为扣缴。

南通大学附属医院编制，派往基金会工作的人员，工资，津贴，保险

福利等待遇按照南通大学附属医院相关规定执行，非南通大学附属医

院编制人员，其工资，津贴，福利等待遇按合同约定执行。

第十二条 基金会严格执行国家有关职工工作时间和休假日等规

定。

第四章

人事管理



第十三条 成立基金会人员聘用与考核领导小组，负责基金会工

作人员的聘用与考核等工作。聘用与考核领导小组成员由基金会领

导、职工代表、有关方面专业人员组成。

第十四条 基金会所有工作人员应遵守基金会及南通大学附属医

院规章制度，遵守劳动纪律和请销假规定，对违反规定的人员，按照

基金会的相关规定、聘用合同及南通大学附属医院有关规定处理。

第十五条 基金会所有工作人员应加强业务学习，熟悉工作流程，

认真履行岗位职责，有自主、独立和创新意识。基金会工作人员可根

据南通大学附属医院干部晋升规定及专业技术职务评审规定，参加学

校相应的管理职务晋升竞聘及专业技术职务评定。

第十六条 实行工作人员考核制度。参照南通大学附属医院人员

考核暂行办法，每年从德、能、勤、绩、廉等方面对基金会工作人员

进行年度考核。考核分优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。对

考核优秀的工作人员给予一定奖励，对考核不合格的工作人员予以降

低薪酬或辞聘。同时进行聘期工作考核，一般在聘用合同期满前进行，

考核结果作为是否续聘的依据。

第十七条 工作人员对基金会的人事聘用、考核等工作有异议的，

可在规定的有效期内，以书面形式向南通大学附属医院人事处或者基

金会秘书处申诉。

第五章

附则



第十八条 本办法由南通大学附属医院教育发展基金会负责解

释。

第十九条 本办法自公布之日起执行


